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OBJEKTIF

* Soal selidik TS25

* Latar Belakang TS25

* Kerangka TS25

* Latihan RE yang lalu

* Kerangka latihan RE IPG

* Peranan Pensyarah IPG dan RE
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Soal Selidik TS25

http://gg.gg/TS25Pengarah

Soal Selidik TS25 (Pengarah IPGK)

Mesyuarat Pengurusan IPG 6-8 November 2017, di IPGK Pulau Pinang

Sila beri respons anda bagi semua item di bawah dengan
menggunakan skala 1 hingga skala 4 di bawah.

1. Saya dapat menerangkan kerangka TS25 dengan yakin.
1 2 3 4

Sangat tidak Sangat
setujy O o O O |

bersetuju
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http://gg.gg/TS25Pengarah

Latar Belakang
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Sekolah Amanah

* Program Sekolah Amanah adalah satu
usaha sama dengan rakan kongsi
swasta yang bertujuan untuk
mewujudkan model transformasi sekolah
yang boleh dijadikan contoh di seluruh
negara sebagal wawasan jangka panjang
yang strategik.

* Dilancarkan pada 10 Disember 2010 oleh
YAB TPM Malaysia
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Sekolah Amanah %

« Rakan kongsi swasta yang dipilih bagi |50
merintis program ini adalah Yayasan

AMIR, iaitu sebuah yayasan yang '?A
ditubuhkan oleh Khazanah Nasional )\MIR
Berhad (KNB), penaja bagi program

Ini.

* Rintis selama 2 tahun (2011 dan
2012) di bawah KNB.

* Perjanjian 5 tahun dgn Yayasan AMIR
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Bilanga

Seko
Ama

ah
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d

enggerak Pembelajaran Bermakna

BIL | NEGERI KOHORT | KOHORT | KOHORT | KOHORT | JUMLAH
2011 2013 2014 2015
1. | Johor 5 - 13 - 18
2. Sarawak D - - 7 12
3 | WP Kuala - 3 1 2 3]
L umpur
4. Selangor - - 3 8 11
5. | Sabah - - - 5 5
6. Perak - - - 1 1
f. Negern Sembilan - - - 1 1
8. Pahang - - - 3 3
9. Terengganu - - - 5 5
JUMLAH 10 3 17 32 62
KESELURUHAN
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Latar Belakang

. Program Sekolah Amanah dan
Kejayaannya Mentransformasikan
sekolah

« Untuk sekolah lain Program
Transformasi Sekolah dicetuskan.

 Menggunakan Rakan ELIT

ELIT = Educational Leadership and
Instructional Team
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Latar Belakang dan Objektif
Program Transformasi Sekolah

+ Mesyuarat Majlis » Mengaplikasi k'mj'sep dan amalan
Ekonomi Bil. 2/2015 PdP terbaik; |
yang dipengerusikan + Membangunkan kepakaran
oleh YAB Perdana dalaman melalui latihan yang —
Menteri pada 19 Januari komprehensif dan berstruktur
2015, telah meluluskan kepada pembimbing pedagogi
cadangan pelaksanaan serta pembimbing kepimpinan;
TS25 KPM. dan

» Membangunkan persekitaran
pembelajaran yang berkesan
dengan mengutamakan
kemenjadian murid,
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STRATEGI PELAKSANAAN
PROGRAM TRANSFORMASI SEKOLAH 2025 (TS25)

12 000 Tahun 2016
100% =Latihan kenadaa
10,000 - 2 426 PPP
5 =3 =
8,000 e - modul TS25
60%
30% | 0
4,000 20% ~Melatin &142 SISC+
dan 142 SIP+,
2,000 I ] ¥ JPN, PPD dan 3
200 PGB
0 — =N . bagi TS25 kehort 1.0 dan kohort
201620172018 201920202021 2022 20232024 2025 20

Tahun 2018-2025

B Sekolah Fokus Sekolah di bawah TS25

Mulai tah 2020 hi 2025
ulai tahun INgga sekolah fokus

T525 di bawah pengurusan dan akan diganding kan dengan
pemantauan sekolah baharu TS25

Jabatan Pendidikan Negeri
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Kerangka TS25
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KONSEP TS25

Program Transformasi Sekolah 2025
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KONSEP TS25

Program Transformasi Sekolah 2025

’ “ " Persekitaran
27 Pengajaran & Pembelajaran s
bermakna b

/

Pembelajaran /

& Guru L
potensi murid Berkualiti ?

J Pemimpin

ﬁ Berkesan

Elemen
Kemenjadian
Murid & — A
Sekolah /5 ) ~
Berkualiti ol ol
L Komuniti J
t' Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017

Soal Selidik Latar Belakang Latihan RE Latihan REIPG



INTIPATI PPPM

Hasrat akhir PPPM?

Dokumen Standard

.;—_:_- - Kemenjadian
Ry e Murid
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Pengerak Pembelajaran Bermakna Imat Kepada Pengaran-Pengara ovember 2017

et Soal Selidik Latar Belakang Latihan RE Latihan REIPG



Konvensyen TS2b
Kementarian Pendidikan Malaysia

Pembelajaran Bermakna
( Meaningful Learning = Involvement + Understand )

INTENTIONAL ACTIVE CONSTRUCTIVE
Goal Directed / Manipulative / Articulative / Reflective

Regulatory Observant
rq ole)

AUTHENTIC COOPERATIVE

Complex / Contextualised Collaborative / Conversational
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INTIPATI PPPM

Hasrat akhir PPPM?
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6 ASPIRASI MURID

Setiap murid akan mempunyai ..
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JANGKA MASA PBS?

Mengapa PBS berakhir di Tingkatan 37

Tahun 1 UPSR PT3 SPM, STPM

- S

Fasa Awal: 9 tahun —Jasca Y tahur

©H berorientasikan
akademik.
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Latihan TS25
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Asas

Pembelajaran
Professional

TEORI
Meningkatkan pemahaman teon dan
amalan berasaskan penyelidkan

EMONSTRASI ATAU MODELLING |

Peluang membuat demonstrasi atau
modelling sesuatu praktis |

1N

MASA UNTUK PRAKTIS
Masa untuk prakiis kaedah atau pendekatan baharu

A

MAKLUM BALAS DAN COACHING

Peluang untuk maklum balas dan coaching

REFLEKSI

Suasana kolaboratif yang menggalakkan
refleksi tentang hasil pembelajaran |

' Penggerak Pembelajaran Bermakna
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Penglibatan Aktif

@ Mencatat Nota
@ Menyemak

S 2 Menghubung kait

relate
U Tunjukkan penghargaan

( Cara Penglibatan —

K @ Mengaplikasi
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Penggunaan Traffic Light

Tidak Faham Langsung

Memerlukan Sedikit Penerangan

| @0e|

Faham Sepenuhnya
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5 BENGKEL PreSTasi (1.0)

odul 1:  16-20 Ogos 2015
(Coaching & Mentoring)
« Modul 2: 23-27 Ogos 2015
(Leading People)
« Modul 3: 22-26 November 2015
(Leading Learning)

« Modul 4: 14-18 Februari 2016
(Creating a Culture of Positive Learning)
« Moduld 17-22 April 2016

|+ Modul6: 3-7 Oktober2016 é‘
: (Enhancing Middle Leaders) |le====
'+ Modul 7: KMR (Kemahiran Melalui Reka Bentuk)
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KONSEP TS25 1695 2.0

Program Transformasi Sekolah 2025
Modul 4 9

PesekitaranPembelajaran
Positif

Modul 1

Bimbingan & Mentoring
Modul 3

Menerajui Pembelajaran

Modul 2

Menerajui Kepimpinan

Kemenjadian
Murid &
Sekolah )
Berkualiti o ""'EIE'
PIBG &
Lﬁumunm M Od u I 5
Penilaian & Refleksi
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MODUL 1

BIMBINGAN & PEMENTORAN

|1.5.1 DAFTAR LOG COACHING

Bil. ri

No. Tel.

Lokasi T/tangzan

Pertemuan Coochee

T/tangan

Coach

Waktu Sesi

Mula

Waktu Sesi Tamat

ISI| KANDUNGAN:

1. Pengenalan TS25 (2 jam)
2. Kerangka TS25 (4 jam)

3. PPPM dalam konteks TS25 (2 jam)
4. Peranan pemegang taruh (2 jam)
5. Hala Tuju TS25 2.0 (4 jam)

6

7. Tugasan TS251 (2 jam)

Bimbingan & Pementoran dalam mengupayakan
pemimpin pertengahan sekolah TS25 (12 jam)

1.5.2 BORANG PRA-PERTEMUANM SESI COACHING

Bidang:

Tarikh Pertemuan:

Isu f Topik Yang Hendak Dibincangkan:

Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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MODUL 2: Menerajul Kepimpinan

TAJUK MASA

1. PENGUPAYAAN PEMIMPIN 5 JAM
PERTENGAHAN

2. INTERPRETASI DATA DAN PinTa$s 10 JAM

3. OPPM 4 JAM

4. KOMUNITI PEMBELAJARAN 6 JAM
PROFESIONAL

5. TUGASAN TS25 2 JAM

i' Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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TUGASAN TS525/2

Mota:
#  Tugasan ini perlu dizelesaikan selepas mengikuti Modul 2.0.
¢ Sefiap sekolah felah menubuhkan Pasukan Petugas TS25.

Tindakan LT Perhatian Evidens peru dikumpul
1. Sediakan profil Pemimpin Pertengahan (PP) Rujuk kepada ToolKit 2.1.2 dan template Profil Pemimpin Profil semua PP
berzsama Pasukan Pelugas T325. Perengahan
2. Semak semula dan murnikan PInTaS yang telah 1. Paslikan pegawai yang bertanggungjawab bagi inisiatif vang PInTa3 lajur 1 — 10 yvang
dizediakan merujuk data terkumpul vang sebenar di dirancang adalah merujuk profil PP yvang disediakan dimurnikam
sekolah 2. Paslikan kasdah pemantauan yang dipilih adalah bersesuaian

dan dapat mengukur keberhasilan tindakan dengan merujuk
kepada kriteria kejayaan yang ditefapkan

3. Kaedah pemantauan mesti turut mengambil kira suara guru dan
suara murid {dikumpulkan dan dianalisis)

3. Sediakan OPPM di peringkat SLT dan laksanakan 1. Paslikan seliap pegawai bertanggungjawab menyediakan OPPM peringkat SLT dan
tindakan pemaniauan serta pengawalan OPPM untuk memaniau proses dan hasil tindakan yang pegawai berfanggungjawaky
berasaskan OPPM vang disediakan dipertanggungjawabkan.

4. Melak=sanakan Leaming Walk (LW} bersama PP 1. Paslikan alat ukur adalah relevan dengan fokus LW vang ¢« Jadual LW
untuk memantau pelaksanaan findakan. dipersetujui ¢ [nstrumen LW

2. Laksanaan LW mengikut proses vang ditefapkan » Data mentah dan data
3. Interpretasi data LW yang telah dianalisis untuk mengenal pasti analizis LW
ruang penambahbaikan.

3. Berasaskan ruang penambahbaikan yang telah 1. Kongsikan cara melaksanakan PLC bersama guru dan PP # Pelan Tindakan PLC
dikenal pasii, laksanakan sekurang-kurangnya dua mielalui bengkel. dalam PInTaS
tindakan penambahbaikan. 2. Bincangkan tindakan penambahbaikan berasaskan isu dalam ¢« Dokumentasi PLC

« PLC PLC
» Mana-mana tindakan yang bersesuaian 3. Paslikan PLC dilaksanakan mengikut langkah dan alat

kolaboratif yang sesuai.

' Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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1 2 5 7 8 9 10 11 12 13
KRITERIA
BIDANG DATA KEIAYAAN KAEDAH FVIDENS PIHAK TEMPOH | KEPERLUAN | DAPATAN
KEBERHASILAN DIKUMPUL BASELINE [ETR/ PEMANTAUAN BERTANGGLING MASA SUMBER | PENILAIAN e
JASPIRASI JAWABR
INDIKATOR)
One Page Project Management (Bidang)
Frojek Fokws § Toms Tisr ik
ﬂlil.llll -
Biatismet | B |[Vages iams F Akvizini Eratms Frojek Thi sl
~ Tugasan Utama
J Aktiviti ]
= LT T A KOs Calatan
. - Tarikh |35
I a
Objektif / Kos 2
Wasan f :
| | Rumusanr S T
D i b L A | smlak
illasan f
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MODUL 3: Menerajui Pembelajaran

w . Pedagogi Abad ke-21 “
« Kemahiran Berfikir Aras )
Tinggi ..
w » Pelbagai Gaya Pembelajaran

 Pentaksiran

« Three-Part Lesson

i’ Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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TUGASAM T525 — MODUL 3 MENERAJUI PEMBELAJARARM
TEMPOH: OGO5-5EPTEMBER 2017 [Tertakluk kepada Perubahan)
TUGASAN KRITERIA KEJAYAAN TINDAKARN SLT TINDAKAN RAKAN BAHAN BAHARN BUKTI
ELIT PELAKSANAAN TUGASAN
TUGASAMN T525/ 1
PA 21
Menjalankan analisis « [Data awal menganalisis *  Nembimbing Soal selidik * Rekod berkaitan CPD
keperluan tentang diperalehi data kesediaan LT ‘google » [Dapatan
amalan PA21. tentang amalan guru terhadap menggunakan form™ maklumbalas peserta
Pazl Pazl data untuk terhadap CPD
membuat *  Bukti bergambar
perancangan * Nodel bilik darjah
abad 21
Menjalankan sesi = CPD dilaksanakan Menjalankan = Membimbing Slide PPT
CPD PAZ] berdasarkan mini CPD LT Borang
keperluan guru kepada semua merancang maklumbalas
Euru dan peserta
melaksanakan
CFD
Menyediakan aspek » Madel bilik darjah Membimbing *  Membimbing “traffic light”
fizikal kilik darjah abad 21 guru SLT Sudut
PA2]. membangunkan menyediakan bacaan
bilik darjah bilik darjah Sudut
abad 21 gbad 21 Aktiviti
Ruang OP
dan KK
“Parking Lot®

Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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TUGASAN KRITERIA KEJAY&AN TIMNDAKAM S5LT TINDAEAMN RAKAN BAHARM BAHAN BUETI
ELIT PELAKSAMALN TUGASAMN
TUGASAM TS25/2
menjalankan analisis
keperluan tentang ® Data awal # Mengzanalisis * pembimbing #  spal zzlidik # Rekod berkaitan
“Three Part Lesson diperolzhi data tentang SLT "Google CPD
Pian™ tentang amalan amalan guru menggunzakan Form®* » [Dapatzn
guru terhadap terhadap datz untuk rdzklumbsalas
penulisan “Thres p=nuliszn membuat pes=rta terhadap
Fart Lesson Plan” “Three Part pErancangan. CRD
Lesson Flan” # Refleksi RPH
“Three Part
Lesson Plan”
Menjalankan sesi * CPD dilaksanakan #  Menjalankan » Membimbing » slide PPT
CPD "Three Part untuk “Three part mini CPD SLT * Borang
Lesson plan” lzzzon” kepada semua MEerancang maklumbalas
Euru tentang dan peserta
“Three Part melzksanakan
Lessan Flan” CFD
mMenghzsilkan
“Three Port Lesson % RPH “Three Part ®  Bhlemastikan #  Membimbing & Lampiran
Flan™ yang Lesson Plan” EUrL EUrL format RPH
merangkumi: dizediakan menghasilkan 1 menghzasilkan TEIE
* Pembinaan dan mengikut RPH “Thres Port 1 RPH “Three
PENEEUNIEN kehendak Lesson Flan Part Lesson
alatan fugasan. mengikut Flan”
pembelajzran kehendzk miengikut
dalzarm talian tugaszan. kehendak
# Elzmen KBAT tugazan
Elemen Gays
rembelajzran
* Elzmen
Pentaksiran
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MODUL 4: Persekitaran Pembelajaran Positif

4. Persekitaran Pembelajaran Positif

4.1 Konsep Persekitaran Pembelajaran
Al -Recap - Menyemak Pelaksanaan Tugasan T525 (Modul 1 -3) (1 jam)

A2 - Konsep Persekitaran Pembelajaran Positif (1.5 jam)

A3 - Pembangunan Profesional vs Pembelajaran Profesional {1jam)
Ad - Senarai Semak Peranan PPS & BEE (1jam)

AL - Inkuiri Fembelgjaran Profesional (1jam)

AB - Autonomi Guru (2jam)

AT - Konsep Pelan Pembelajaran Profesional (2jam)

4.2 Menganalisis Persekitaran Pembelajaran

AS - Refleksi Konsep Persekitaran Pembelajaran (Z2jam)

AS - Analisis Jurang Persekitaran Pembelajaran di Sekolah (2jam)
A10 - Menentukan Bidang Fokus Pembelajaran Profesional (1jam)

' Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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Mengemaskini PInTa$s untuk Pelan Pembelajaran Profesional Guru :

1 ] L L LY [ ¥ a 9 10 11 | 12 15
ERTIRLL
ARG Fisfin
O&TH HO&KG Tow] ERpATAAN IR ES LA TR LA TEEFDH | GEFELLAN OAFETER 1
ﬂ::.:':ll:il:'h DR L oEuE BASILSNT e § FIMANTALAR t e .’1“5':-.": B LE SUNBLE FlS LA LA
N EATOR o

Bidang Keberhasilan / Aspirasi
Data dikumpul

Bidang fokus

TOV /| Baseline

Kriteria Kejayaan (ETR [ Indikator)
Inisiatif

Kaedah Pemantauan

Evidens

9. Pihak bertanggung jawab

10. Tempoh masa

11. Keperluan sumber

12. Dapatan Fenilaian

13. Kos

O TN N Al D=
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MODUL 5: Penilaian dan Refleksi

* Menyemak Modul 1 — Modul 4
 Lawatan Penandarasan

* Penilaian TS25 (MLT, Rakan ELIT, Master Trainer, dan Keberkesanan
TS25)

' Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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Latihan RE IPG Baharu 2.0
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2. STRATEGI PELAKSANAAN ‘—‘ 3. STRATEGI PELAKSANAAN

» Partnership based

« Shadowing work based

« Pemantauan oleh
Pengarah Kampus

« Pelaporan

« Training and learning on
the job

1. STRATEGI PELAKSANAAN:
Zoning and Centralised

= Experience and evidence
based (face to face)

« Hands on

« On site training

t' Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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Perrbeiapran Bermakna

e

BENGKEL PEMENTORAN KEPADA RAKAM ELIT BAHARL PENSYARAH IPG
Ol BAWAH PROGRAM TRANSFORMASI SEKOLAH 2023 (T523) — £Z0N UTARAMTIMUR. -
|AE UTARA JITRA, KEDAH

TARIKH
1000 1230 1600
0800 - 1000 - 1030 - 1230 - 1400 - 1600 - 2000 - 2200
MASA 1030 1400 2000
""'\.
30,1017 SLOT 1
ISHIN PERJALAMAN & PEMDAFTARAN TAKLIMAT MEMERAJUI
T | Kerangka TS25 T | PEMBELAJARAN
g dan Kerangks g (pengenalan,
P | Latihan RE Bahanu e ICT)
{Dr Abd Razak) {Dr. A:.Iznm]
311017 SLOT 2 SLOT 2 SLOT 4 SLOT 5
SELASA BIMBINGAN & BIMEINGAN & MEMNERAJUI PAK 21
MEMTORING — el MENTORING e KEFIMFIMAN i KEAT
MLT | (Simudasi - MLT P | [oFPM. PINTAS, 1 T e——
GROW e PLC P | DATA DRIVEN) L Mehat)
(Dr Siti Rohani {Dir. Siti Riohamni) (Or Zams=ni) [Or. hMohd Sidek)
11117 SLOT6 SLOT 7 SLOT 8 S5LOT 9
RABL PELBAGA| GAYA PENTAKSIRAN KK dan OF FERSEKITARAN
PEMBELAJARAN i {Dr Aminuddin) in 5 M | PEMBELAJARAN
{Abdul Rashid) = & = | 3PaRTLESSON = POSITIF -
= KMR = {Dr Moraini) = peranan MLT
{Tn. Hj Aziz) {Litz Md Zuki)
21117 SLOT 10 SLOT 11
KHAMIS {0800 — D300 (0900 — 1230)
PERSEKITARAM PELAKSAMAAN -
PEMBELAJARAN o | IPG BASED -
POSITIF — m | -SCHOOL BASED m BERSURAI
Refleksi % | -PERANAN RE IPG =
penilsian = | -RUMUSAN =
(Semua fasilitator) -LAPCRAN
PEMANTALIAN
(Dr. Abd Razsk)
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Aktiviti 1: Tugasan PINTRE

2. STRATEGI PELAKSANAAN r_ 3. STRATEGI PELAKSANAAN

= Partnership based
= Shadowing work based
= Pemantauan oleh

Pengarah Kampus
= Pelaporan

= Training and learning on
the job

IPGM
CAMPUS
Q

1. STRATEGI PELAKSANAAN:
Zoning and Centralised

= Experience and evidence
based (face to face)

= Hands on

= On site training

Penggerak Pembelajaran Bermakna

Bincangkan.
5111
Bil Tugasan Bukti
1. | Anda dikehendaki melaksanakan suatu Case-based Dokumen
[ earning berdasarkan pembelajaran dalam kursus ini. | Gambar
Tugasan ini dilaksanakan dalam kumpulan mengikut Temu bual
IPGK. Video
E-Portfolio
Setiap ahli kumpulan dikehendaki memilih satu Laporan Bertulis
daripada aspek yang berikut -
Tempoh:
e (Coaching dan Mentoring Januari 2018-Mac
¢ Pengurusan PinTaS 2018
¢ Pedagogi Abad ke 21
¢ Pentaksiran
¢ (Gaya Pembelajaran
¢ PLC, CPD
L

3-Part Lesson

Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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Program Pementoran Rakan ELIT IPG
Aktiviti 1: Tugasan PINTRE

Bincangkan.
\
ST11-1—_
Bil Tugasan Bukti
2. STRATEGI PELAKSANAAN r_\ | 3. STRATEGI PELAKSANAAN 1. Anda dikehendaki melaksanakan suatu Case-based Dokumen
: Pernershipbased / = Tokshgior oaming o0 [ earning berdasarkan pembelajaran dalam kursus ini. | Gambar
» Pemantsisn oleh g Tugasan ini dilaksanakan dalam kumpulan mengikut Temu bual
> D IPGK. Video
E-Portfolio
= Setiap ahli kumpulan dikehendaki memilih satu Laporan Bertulis
-c:“:'“é: scrooL daripada aspek yang berikut -
Q Tempoh:
1. STRATEGI PELAKSANAAN: e Coaching dan Mentoring Januari 2018-Mac
g e Pengurusan PinTaS 2018
, bused (fo0s foifbos) » Pedagogi Abad ke 21
= On site training L ] PE ntﬂkﬁ iran
e (Gaya Pembelajaran
e PLC, CPD
L

ié ------------------------------------------
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Program Pementoran Rakan ELIT IPG

Dalam aspek yang dipilih, anda perlu menyelidik
amalan tersebut di peringkat sekolah bersama MT.

Anda perlu melaporkan Case-based Learning
menggunakan format berikut;

Tajuk
Pengenalan
Objektif

Soalan Kajian
Metodologi
Dapatan Kajian
Rumusan

Laporan anda perlu dimuat naik ke dalam tapak
Google Drive yang disediakan mengikut IPGK. Bahan-
bahan yang boleh dimuat naik boleh dalam bentuk
laporan bertulis, E-Portfolio (gambar, video dan lain-
lain)

Penggerak Pembelajaran Bermakna
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Program H

SLOT 1
Padlet

%

wmﬂm”m‘
Pcr-qqm» Pembeiasr an Bermakna

-LIT IPG

Status Aplikasi Dalam
Talian
* Mengaplikasi aplikasi
dalam talian

kepada kumpulan mengikut
IPGK

Peserta diminta
membangun dan
menggunakan Padlet
mengikut keperluan yang
ditetapkan.

Peserta akan
mempamerkan
(showcasing) hasilan kerja
kumpulan tersebut di tapak
Padlet.

How do we get there?
How will we know when
have done s0?

Tarikh Tugasan
/
Masa Aktiviti :
Eviden
Peranan RE (ePortfolio)
Peserta dibahagikan # [aman web:

- www.blendspace.com
- www _padlet.com
- WWW.QUIZZIZ.com

* Video tutorial:

- Pautan pada video
bagi tutorial ketiga-tiga
alatan.

e | aman Padlet.
- rujuk Laman Padlet
Zon masing-masing

Penggerak Pembelajaran Bermakna

e




Program Pementoran Rakan ELIT IPG

SLOT 2
GROW

' Tarikh/
PMasa

Alctiviti
Mengaplikasi

Coaching &
Mentoring

have done 507

Tugasan Slot 2
Peranan RE IPG Eviden (ePortfolio)
Melaksanaan amalan Mendokumentasi aktiviti

coaching menggunakan coaching semasa memberi
model GROW semasa bimbingan di sekolah dan

memberi bimbingan di IPG |[IPG
dan sekolah

How do we get there?
How will we know when
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Penggerak Pembelajaran Bermakna

Kenal pasti satu isu yang perlu penambahbaikan.

. Laksanakan PLC yang menerap matriks pelaksanaan

PLC dan teknik GROW

. Pilih satu alat kolaboratif PLC yang sesuai dan dapat

meningkat profesionalisme rakan sekumpulan dan
pembelajaran pelajar.

Lengkapkan borang Laporan Komuniti Pembelajaran

Profesional (PLC)




Program Pementoran Rakan ELIT IPG

1 2 4 [ 7 & a 10 11 12 11
Lo DATA ey et KAEDAH FRAK | renieon | KEPERLUAN | DAPATANM
WF LATAAR
KERERHASIAM | poscimtpin BASELINE | [ETR/ pentanTauiy | EVIDENS | BIRTANGOUNG | Loy | gumen | esmaasy | 0%
oo INCIRATON] —
| Bidang Tarikh
Ketuas Bidang
Eﬁﬂlilﬁm
[ Mattsmat |5 [Projer Stonus Proiek Tonggungisesb |
S, Projek S
. /

Da n O P P IVI \\\ ,// 5 Aktivit KDS Catatan

\ /
.. 7 Tarikh 2
Objelktif /\/\ 2
. [Kos |
-~ N, 0

y S

" Ulasan / A
£ ]
/ Rumusan S
Cibjektif | Jumlah

i\tﬁ ----------------------------------------
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Program Pementoran Rakan ELIT IPG

Tugasan
Aktiviti Eviden
Peranan RE (ePortfolio)
Mengenal pasti Rekod pelaksanaan
pelaksanaan KmR di KmR di sekolah seperti

sekolah yang dibimbing Showcasing mund.
Status Pelaksanaan KmR | semasa akiiviti shadowing

= NMemantau pelaksanaan | dengan Master Trainer. Menyemak data dan
KmR di sekolah eviden yang berkaitan.
How do we get there?
How will we know when

have done s07

Penggerak Pembelajaran Bermakna



Program Pementoran Rakan ELIT IPG

SLOT 8

3 Part-
Lesson

Tarikh/Masa

Aktivti

Tugas Slot 8

Peranan RE IPG

Eviden (ePortfolio)

Three-part Lesson

Membangunkan satu
RPH lengkap
menggunakan
format yang
dicadangkan (contoh
RPH)

berasaskan PA ke-21

Mendokumentasi
satu RPH lengkap

yang telah dihasilkan
dan memuat naik

dalam e-Portfolio.

Penggerak Pembelajaran Bermakna




Program Pementoran Rakan ELIT IPG

%

W TRANSFORINASE SECOLAN 2OTS

ﬁr-qqm’ Pembelajeran Bermakna

Tarikh/
Masa

Aktiviti

Tugasan

Peranan RE

Peranan MT

Status Persekitaran

Pembelajaran Positif

¢ Menentukan program /
aktiviti / inisiatif untuk
membugarkan persekitaran
pembelajaran positif

Sejauh mana program /
aktiviti / inisiatif sedia
ada menyokong
persekitaran
pembelajaran positif.

How do we get there?
How will we know when
have done s07?

Rekod membantu
sekolah menyelaras
aktivit / inisiatif untuk
membugarkan
persekitaran
pembelajaran positif.

Menyemak data dan
eviden yang
berkaitan.

Peranan Pemimpin

Pertengahan

o Kesediaan dan
Femberdayaan Pemimpin
Pertengahan

Mengemaskini intervensi
untuk pemberdayaan
pemimpin pertengahan
membantu pembugaran
pembelajaran
profesional

Melaksanakan program /
aktivit / inisiatif
pemberdayaan
pemimpin pertengahan

Rekod membantu
sekolah
melaksanakan
program [ aktiviti /
inisiatif
pemberdayaan
pemimpin
pertengahan

Menyemak data dan
eviden pelaksanaan
program [ aktiviti /
inisiatif
pemberdayaan
pemimpin
pertengahan P

Penggerak Pembelajaran Bermakna
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Program P

Peranan



Program Pementoran Rakan ELIT IPG

Aktiviti 2 : Peranan MT, RE IPG dan Penyelaras TS25

Bincangkan.
511-2

Master Trainer IPGK

1. Mengadakan mesyuarat darn semasa ke semasa bersama RE IPG berkaitan
pelaksanaan latihan ini.

2. Membimbing RE IPG memahami isi kandungan dan keperluan modul-modul
latihan TS25V 2.0

3. Membimbing RE IPG untuk menguasai kemahiran C&M (bimbingan &
pementoran) kepada SISC+, 5IP+, Pengetua, Pemimpin Pertengahan
kKhususnya dalam aspek pedagoqi.

4. Membimbing RE IPG melaksanakan tugasan case-based learning (CBL)

seperti dalam S11-1

Penggerak Pembelajaran Bermakna
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Program Pementoran Rakan ELIT IPG

J. Melaporkan aktiviti bimbingan RE IPG kepada Pengarah dan IPGM mengenai
perkembangan bimbingan yang dilakukan.

6. Menilai laporan tugasan RE berdasarkan rubrik yang diberikan.
Menyediakan jadual lawatan ke sekolah dalam tempoh yang ditetapkan (surat
punca kuasa dan IPGM).

. Memben motivasi dan perangsang kepada RE IPG untuk terus belajar dan

bersedia menjadi Master Trainer kepada kumpulan RE IPG yang akan dilatih.




Program Pementoran Rakan ELIT IPG

PERANAN RE IPG

Memahami isi kandungan dan keperluan modul-modul latihan TS25V 2.0

2. Menguasail kemahiran bimbingan kepada SISC+, S|P+, Pengetua, Pemimpin
Pertengahan khususnya dalam aspek pedagoqi.

3. Melaksanakan tugasan Case-based Learning (CBL) seperti dalam 511-1
dalam tempoh masa yang ditetapkan

4. Melaporkan perkembangan pembelajaran dalam latihan kepada Master
Trainer, Pengarah dan pihak-pihak lain.

Memuat naik bahan tugasan ke dalam tapak (Google Drive) yang disediakan.

5} Mempamerkan komitmen yang tinggi dalam melaksanakan tugasan sebagai
RE IPG.
T. Melaksanakan apa-apa tugasan yang berkaitan dengan program T525

seperti yang diarahkan oleh pihak atasan.

Penggerak Pembelajaran Bermakna
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Peranan Penyelaras TS25 IPGK
1. Bertanggungjawab terhadap MT dan pengarah.

2. Menyimpan segala dokumen dan laporan TS25.

Penggerak Pembelajaran Bermakna



Aktiviti 3: Memahami Carta Alir Pelaksanaan
P rogram P Bincangkan.

Bil Aktiviti Tanggungjawab Tempoh
1. | Menyediakan Modul latihan RE | IPG 12-15 September
IPG Master Trainer 2017
2. | Melaksanakan Training of IPGIM 4 Oktober 2017
Trainers (TQOT) 32 orang MT IPGK
3. | Menghadin Latihan RE IPGM MT Zon 30 Okt — 2 Nov
mengikut tiga zon RE IPGM 2017
4. | Melaksanakan Latihan IPG- MT IPGK Januari 2018-
Based dan School-Based RE IPGM Mac 2018
5. | Menyiapkan laporan PINTRE MT IPGK Januari 2016-
RE IPGM Mac 2018
b. | Menghantar laporan PINTRE RE IPGM 3 April 2015
7. | Laporan keseluruhan IPG- MT IPGK 10 April 2018
Based dan School Based Fengarah
Penyampaian Sijil Konsultan RE | IPGM 20 April 2015
IPGM IPGK
Pengarah

PROGRAN, TRANSFORNN LS SECTLAN DOTS
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BILANGAN RE PENSYARAH BAHARU MENGIKUT IPG.

IPGK DARUL AMAN

IPGK PERLIS

IPGK PULAU PINANG

IPG KAMPUS TUANKU BAINUN
IPGK SULTAN ABDUL HALIM
IPGK IPOH

IPGK TEKNIK

IPGK TEMENGGONG IBRAHIM
IPGK TUN HUSSEIN ONN
IPGK PEREMPUAN MELAYU
IPGK RAJA MELEWAR

IPGK PENDIDIKAN ISLAM
IPGK BAHASA MELAYU

IPGK ILMU KHAS

IPGK KOTA BHARU

IPGK DATO RAZALI ISMAIL
IPGK SULTAN MIZAN

IPGK TENGKU AMPUAN AFZAN
IPGK GAYA

IPGK KENINGAU

IPGK KENT

IPGK TAWAU

IPGK BATU LINTANG

IPGK TUN ABDUL RAZAK

IPGK SARAWAK

IPGK RAJANG

IPGK BAHASA ANTARABANGSA

2017
3 SMT

55 MT

2017 140RE —> MT

2018

Al O|R |0 OO ON| 0

394RE —2 MT

2020
2920 RE —> MT

=
o

OIOINIRLINININIRLINIUININIARININIARININIWININIWININ|WIN|A

AW |O)|W|H

Ul
(o]

140




RAKAN
ELIT TS25

Rakan
Educational
Leadership and
Instructional
Team (ELIT)

tg Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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IAB & IPGM @ JPN RAKAN
: i S ELIT 1525
ré?ill.(liztional
v Menyelaras TS25 peringkat /L,ffﬂsftgﬁ;nd
- negefi~ Team (ELIT)
v Merancang strategi bagi ¥ Memberi sokongan pengurusan
membimbing sekolah dan pentadbiran TS25.
¥ Menyediakan modul v Mengawal pertukaran PGB di
latihan sekolah sepanjang tempoh 3
v Memb kan inst tahun mengikuti program TS25
embangunkan Instrumen dengan mendapat persetujuan
untuk memantau daripada KPM.
keberkesanan amalan v Menguruskan latihan kepada
TS25 PGB/PK baharu bagi sekolah
v Membantu pihak sekolah / ‘::'amTizj' -
. ewujud dan menggerakkan
mtenyedla,k_?n Prfogram, rangkaian TS25.
Intervensi Transformasi ¥ Menyelaras pelan tindakan
Sekolah (PInTaS) pembangunan TS25.
v Pelaporan kepada v Menyelaras laporan prestasi
Jawatankuasa TS25 KPM sekolah TS25.
v Perbincangan berterusan v Menyelaras pemantauan
dengan Rakan Pendidikan pelaksanaan program da n aktiviti.
ELIT ¥ Melapor kemajuan Transformasi
Sekolah dalam Mesyuarat
Pengurusan Tertinggi JPN dan
KPM.
Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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v Memberi bimbingan,sokongan dan
bantuan kepada sekolah (Cth: dari
segi pelaksanaan kurikulum, ¥ Merancang Pelan Strategik _
sumber manusia, kewangan dan Merancang str. ategi bagl sekolah jangka pendek dan jangka v Melaksapakan peningkatan
lain-lain) imbi jang (3 tah pedagogi guru bersama PGB dan
Membimbing sekolsh BN £ o) Rakan ELIT seperti berikut:
V' Membantu perancangan Bimbingan berterusan v Menetap matlamat dan hala tuju
pembangunan guru bersama- sekolah mengikut struktur TS25 v Merancang Pembangunan
sama PGB, GPK Pentadbiran dan SIPartner+ kepada y o Profesionalisme Berterusan
Rakan ELIT IAB dan IPG. PGB/GPK, SISC+ kepada F’;‘rz;:::;‘:‘jlsr:;“BZ’;%‘::::n (Latihan) guru
v Memantau perkembangan Ketua Panitia (Middle ', y v Merancang dan menyelaras Pelan
pelaksanaan Pelan Intervensi Leader) Merancang Pomasasan dan Strategik sekolah jangka pendek
Transformasi Sekolah (PInTaS) B el o aat Penilaian Pelaksanaan Program dan jangka panjang (3 tahun),
dan prestasi sekolah TS25. embantu pihak sexoa ¥ Melaksana bimbingan, : v Penyelarasan pelaksanaan
v Merekod dan membincangkan menyed'a_kan Program. pemantauan menggunakan Sistem pencerapan, dan
isu-isu pelaksanaan. Intervensi Transformasi Pengesanan dan Penilaian o i
emantauan dan penilaian
v Memantau kemajuan, prestasi Sekolah (PInTaS) v Melapo:‘ kepada 'I(DIT;)hdalam pelaksanaan program sekolah.
i urusan harian sekolah: 3438
E::’i:g?r:’ ?nean:asep::;;‘hseko'ah Pelaporan kepada 4 = v Melaksana bimbingan dalam
Vi ; 3 ; Jawatankuasa TS25 KPM :elrkerlnl:arr:liir;ip: raan:faor:?nzr; | peningkatan pedagogl gury,
enyelaras pemantauan ; elan Inte
ot smaps. R S Seoeh (PaTe), oo o
v Merancang tindakan susulan dan o o o S ¥ Status perbelanjaan kewangan iy P
menilai keberkesanan tindakan ELIT sekolah v Mtlambantu penysg:i:irt]anak ::ada
. an
IS v Perkembangan prestasi guru dan gc;,)aDporan yang
¥ Menilai keberkesanan dan staf. ;
penambahbaikan berterusan.
S

E - » s +o — .
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file:///C:/01 MyARO/2017/02 IPGKPP/03 Service and engagement/16 Taklimat TS25 kpd Pengarah IPG/SEPTEMBER 2017.xlsx

Implikasi TS25 kepada IPG

)

F * Pembangunan Potensi Pensyarah —
Professional Learning, aplikasi pedagogi

dalam kuliah

* Pelatih Guru — dibiasakan dengan
keperluan TS25 semasa di kampus

* Praktikum — disemak semula
e Kursus dalam Perkhidmatan

ié Penggerak Pembelajaran Bermakna Taklimat kepada Pengarah-Pengarah IPGK 8 November 2017
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TERIMA KASIH

http://gg.gg/REIPGM_UTIM
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